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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Центра развития ребенка – детский сад №2 

«Радуга Детства» (далее – МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства») и регулирует 

деятельность оздоровительной службы в дошкольном учреждении. 

1.2. Деятельность оздоровительной службы осуществляется в соответствии с 

Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29 декабря 2012 г., 

Приказом Министерства и науки РФ от 17 октября 2013г. №1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, Уставом МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства», 

Положением о структурных подразделениях МДОУ «ЦРР №2 «Радуга 

Детства» и настоящим Положением. 

 
2. Структура оздоровительной службы 

2.1. Руководителем оздоровительной службы является инструктор по 

физической культуре. 

2.2. Деятельность оздоровительной службы организуется и 

контролируется заместителем директора. 

2.3. Оздоровительная служба МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства» 

подчиняются непосредственно директору и находятся под его контролем. 

 
3. Цель и задачи оздоровительной службы 

3.1. Основной целью оздоровительной службы является создание условий для 

охраны и укрепления физического здоровья детей и пропаганды здорового 

образа жизни. 

3.2. Для реализации поставленной цели  оздоровительная служба МДОУ «МЦРР 

№2 «Радуга Детства» решает следующие задачи: 

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе и эмоционального благополучия через системный подход, 

решающий медико-социальные и психолого-педагогические проблемы 

детей; 

 формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка, формирования 

предпосылок учебной деятельности; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи (в том числе и 

семей «группы риска») повышения компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны 

и укрепления здоровья детей. 

 совершенствование их физического развития, повышение 

сопротивляемости и защитных сил организма, улучшение и увеличение 

физической и умственной работоспособности; 
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 формирование у детей жизненно- необходимых двигательных умений и 

навыков, потребности в физическом совершенствовании; 

 консультативно-методическая помощь педагогам и медицинским 

работникам образовательных учреждений и населению городского 

округа; 

 формирование начал экологической культуры у детей в условиях 

дошкольного учреждения, формирование осознанного отношения 

детей к природным явлениям объектам, которые их окружают, к себе и 

своему здоровью; 

 коррекция выявленных нарушений физического здоровья детей; 

профилактика физического здоровья детей. 

 
4. Функции и содержание деятельности оздоровительной службы 

4.1. Оздоровительная служба осуществляет следующую деятельность: 

 привлекает воспитанников МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства» к 

систематическим занятиям физической культурой; 

 проводит массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия, 

спортивные праздники, спартакиады, соревнования; 

 проводит работу по физической реабилитации воспитанников, имеющих 

отклонения в состоянии здоровья и слабую физическую 

подготовленность; 

 участвует в реализации здоровьесберегающих задач, определяемых 

Программой развития МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства»; 

 совместно с медицинским персоналом, работающим в МДОУ «ЦРР №2 

«Радуга Детства» на основе договора, организует медицинский 

контроль за состоянием здоровья занимающихся физической 

культурой, спортом в рамках оздоровительной службы; 

 формирует сборные команды МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства»  и 

обеспечивает их участие в спортивных соревнованиях; 

 составляет ежегодно «Паспорт здоровья учреждения»; 

 осуществляет деятельность, направленную на повышение 

имиджа МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства»; 

 консультативное     сопровождение родителей (законных 

представителей) по физическому развитию и профилактике 

оздоровления воспитанников. 

 
5. Права и обязанности членов оздоровительной службы 

5.1. Руководитель и члены оздоровительной службы имеет право: 

 представлять на рассмотрение директора МДОУ «ЦРР №2 «Радуга 

Детства» предложения по вопросам деятельности структурного 

подразделения; 

 получать от руководства и специалистов МДОУ «ЦРР №2 «Радуга 

Детства» информацию, необходимую для осуществления своей 

деятельности; 
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 требовать от руководства МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства» оказания 

содействия в исполнении своих должностных обязанностей; 

 выбирать формы и методы работы, выделять приоритетные 

направления работы, исходя из общей программы и конкретных 

условий; 

 участвовать в разработке новых методов и видов психолого- 

педагогической работы, оценки эффективности учебно-

воспитательных проектов, выступать с обобщением своего опыта в 

научных, научно- популярных и методических изданиях; 

 участвовать в работе Педагогического совета МДОУ «ЦРР №2 «Радуга 

Детства»; 

 выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в 

том числе авторские): методики обучения и воспитания, учебные 

пособия и материалы, утвержденные Педагогическим советом МДОУ 

«ЦРР №2 «Радуга Детства»; 

 участвовать в научно-экспериментальной работе: распространять свой 

педагогический опыт, получивший научное обоснование; 

 самостоятельно формулировать конкретные задачи работы с детьми и 

взрослыми; 

 выходить с предложениями по вопросам оптимизации условий, 

необходимых для успешного функционирования художественно- 

эстетической службы; 

 принимать участие в заседаниях по обсуждению результатов 

диагностики, вопросам создания коррекционных и развивающих 

программ; 

 участвовать в конкурсах профессионального мастерства; 

 на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в 

вопросы, которые по своему характеру входят в круг 

профессиональных обязанностей педагога; 

 на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

 на повышение квалификации один раз в три год и на повышение 

квалификационной категории один раз в пять лет или досрочно. 

 

5.2. Руководитель и члены оздоровительной службы обязаны: 

 в полной мере осуществлять деятельность, регламентируемую 

настоящим Положением; 

 рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей 

профессиональной компетенции и служебных обязанностей; 

 знать новейшие достижения психолого-педагогической науки, 

применять современные научно-обоснованные методы 

диагностической, развивающей, социально-психологической работы; 

 постоянно повышать свою профессиональную квалификацию; 

 строго соблюдать профессиональную этику; 

 пропагандировать психолого-педагогические знания среди 
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педагогов и родителей; 

 выполнять требования Устава МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства»; 

 соблюдать должностные обязанности, правила внутреннего 

трудового распорядка, условия трудового договора МДОУ «ЦРР №2 

«Радуга Детства»; 

 аттестоваться на основе соискательства на соответствующую категорию; 

 охранять жизнь и здоровье детей; 

 защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия; 

 сохранять благоприятный климат в МДОУ «ЦРР №2 

«Радуга Детства» для взаимодействия с коллегами и семьями детей; 

 обладать профессиональными умениями, постоянно их 

совершенствовать, поддерживать традиции и имидж МДОУ «ЦРР №2 

«Радуга Детства». 

 

6. Взаимодействие с другими структурными

 подразделениями МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства» 

 

6.1. Взаимодействие оздоровительной службы с другими структурными 

подразделениями МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства» направлено на 

качественное обеспечение образования, воспитания воспитанников, 

безопасности жизнедеятельности участников образовательного 

процесса, модернизации дошкольного образования, создания 

полноценного информационного пространства, изучения и внедрения 

инновационных программ обучения, технологий обучения и 

воспитания, необходимого методического сопровождения. 

6.2. Взаимодействие обеспечивается согласованным образовательно- 

воспитательным планированием, Программой развития МДОУ «ЦРР 

№2 «Радуга Детства», финансово-хозяйственной деятельностью на 

определенный временной промежуток, приказами и распоряжениями 

директора МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства». 

 
7. Оказание услуг на договорной основе 

7.1. Оказание на договорной основе консультативной и методической 

помощи родителям неорганизованных детей города по вопросам 

воспитания, обучения и развития. Платные образовательные услуги не 

могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной 

деятельности, финансируемой на основании соглашения на выполнение 

муниципального задания Учредителя, а также за счет времени, 

отведенного на прогулку и дневной сон. 

7.2. Взаимоотношения МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства» с родителями 

(законными представителями), а также иными потребителями 

дополнительных платных образовательных услуг (в том числе 

юридическими лицами) регулируются договором, определяющим размер 
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платы за дополнительные платные образовательные услуги, перечень, 

виды и формы предоставляемых дополнительных платных 

образовательных услуг. 

7.3. Порядок и условия предоставления дополнительных платных 

образовательных услуг МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства» 

регламентируются Положением о порядке оказания дополнительных 

платных образовательных услуг в МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства». 

7.4. МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства» устанавливает льготы на 

предоставление платных услуг для детей сотрудников в размере 50%. 

 

8. Ответственность 

8.1. Руководитель и члены оздоровительной службы несут ответственность: 

 за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, 

предусмотренных должностными инструкциями в соответствии с 

действующим законодательством; 

 за правонарушения, совершённые в период осуществления своей 

деятельности в соответствии с действующим гражданским, 

административным и уголовным законодательством; 

 во время проведения мероприятий и занятий за жизнь и здоровье детей, 

работников; 

 за несоответствие форм, методов и средств их организации, 

возрастным и психофизиологическим возможностям детей; 

 за причинение материального ущерба в соответствии с действующим 

законодательством. 
 

9. Документация оздоровительной службы 

9.1.  Положение об оздоровительной службе. 

9.2.  Должностная инструкция педагога. 

9.3.  План работы оздоровительной службы на год. 

9.4.  Банки диагностических методик. 

9.5. Отчеты о деятельности оздоровительной службы. 

 9.6.   Размещение информации о деятельности службы на сайте МДОУ «ЦРР                   

№2 «Радуга Детства». 

 9.7.     Методички, буклеты о деятельности службы с  её логотипом. 
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