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2.3.

3.1.

3.2.

1. O6wue nornoXxeHUn

Hacrosmee Ilomoxenue pa3paboTaHO i MYHHUIIUMIAIBHOTO JIOMIKOJBHOTO
oOpa3oBatenbHOro yupexaenus «lLlenrpa pazputus pedbenka — gerckuid caa No2
«Panyra JlercrBay» (manee — MIIOY «IPP Ne2 «Panyra JlerctBay) u perynupyet
JEeSATENbHOCTD 03JOPOBUTEIBHOM CIYKOBI B JOIIKOIBHOM YUPEKACHHUH.
JlesiTeNnbHOCTh 03/I0POBHUTENIBHOM CIY>KObl OCYIIECTBIISIETCSI B COOTBETCTBUU C
Koncrutynueit PO, KonBeHuueilt o mpaBax pebenka, denepaibHbIM 3aKOHOM
«O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanun» Ne273-D3 ot 29 nekabps 2012 r.,
[Ipukazom MunucrepctBa u Hayku P®D ot 17 okrabps 2013r. Nell5S5 «O6
YTBEP)KJIEHUU (eaepaJbHOro rocyAapCTBEHHOT0 00pa3oBaTEIbHOTO CTaHIapTa
JOIIKOJIbHOTO 00pa3oBanus, Ycraom MJIOY «IIPP Ne2 «Pamyra JlercTBa»,
[Tonoxenuem o CcTpykTypHbiX mnoapaszaeneHusax MOV «IIPP Ne2 «Panyra
HercTBa» n HactosAwuM llomoxeHnem.

2. CTpyKTypa 03A0pPOBUTEABHOMU CAYXKObI
PykoBonutenem  030POBUTEIBHON  CIIYXKOBI ~ SIBISICTCS ~ MHCTPYKTOP  TIO
buznvecKon KyabType.
JleATenbHOCTh  03J0POBHUTEIHHOM CITY>KObI OpraHu3yeTCsI u
KOHTPOJIUPYETCS 3aMECTUTEIIEM JTUPEKTOPA.
O3popoBuUTENBHAS ciyx0a MOV «[IPP No2 «Panyra JlercTBa»
MOTYUHSIOTCS] HETIOCPEACTBEHHO TUPEKTOPY M HAXOASTCS MOJI €r0 KOHTPOJIEM.

3. LUeAb 4 3apaum 03A0POBUTEABHOMU CAYXKObI
OCHOBHOM 11€JIbI0 03I0POBUTENBHOM CITY>KOBI SIBISIETCS CO3[IaHUE YCIIOBUU IS
OXpaHbl M YKpEIUIeHUs (PU3NYECKOr0 3J0POBbs JI€Tel W MpoMaraHjabl 3J10pPOBOTO
oOpasza KU3HH.
Jlnist peanuzanuu MOCTaBICHHOM e 0310poBHUTeNbHAs cinyx0a MJIOY «MIPP
No2 «Panyra JlercTBay pemniaet cieayromme 3a1a4uu:

" oXpaHa M YKpeIuieHue (PU3NYECKOro U NMCUXUYECKOTO 3I0POBBS JIETEH, B TOM
YHUClie W OMOIMOHAIBHOTO OJIArOMOAy4Hsi 4Yepe3 CHUCTEMHBIN TOIXO/,
PEIIArONINI MEIUKO-COIMATbHBIE U TICUXOJIOTO-TIEAArOrMueCcKue mpooIeMbl
JIeTel;

» hopMupoBaHue OOIICH KyIbTYphl JIMYHOCTH JETEH, B TOM YHUCIE I[€HHOCTEH
3I0pOBOTO 00pa3a J>KW3HH, Pa3BUTUS HX COIUAIBHBIX, HPABCTBEHHBIX,
ACTETUYECKUX, NHTEIUICKTYalbHBIX, ((DHU3NIECKUX KaYeCTB, MHUITUATUBHOCTH,
CaMOCTOSATETLHOCTH W OTBETCTBEHHOCTH pebeHka, (HopMHUpOBaHUS
PEANOCHITIOK YUeOHOU JIEITeIbHOCTH;

= obecreueHrne TICUX0JIOT0-TIeIarOTHIECKON MOIAEPKKH CeMbH (B TOM YHCIIC U
CeMEW «rpyMIbl pPHUCKA») TOBBIILICHUS KOMIIETEHTHOCTH pPOJUTENEH
(3aKOHHBIX MPEJCTABUTENCH) B BOMPOCAX Pa3BUTHS U 00pa30BaHMsI, OXpaHBI
Y YKPEIUIEHUS 3J0POBbs IETEH.

" COBEPILIEHCTBOBAHUE 150. bu3nYecKoro pa3BUTHS, MOBBIIICHUE
CONPOTHUBIISIEMOCTH Y 3aUIUTHBIX CHJI OPraHU3Ma, yIy4IlIeHHE U yBEIUYEHUE
bu3nYeCcKOi U YMCTBEHHOU pabOTOCIIOCOOHOCTH;
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* hopMHUpoOBaHUE Yy AETEHN )KM3HEHHO- HEOOXOIUMBIX JBUTATEIbHBIX YMEHHUUN U
HAaBBIKOB, MOTPEOHOCTH B (PU3HMUECKOM COBEPIIECHCTBOBAHUY;

" KOHCYJIbTATUBHO-METOAMYECKAss MOMOIIb [eJaroraM M  MEIULHUHCKUM
pabOTHMKaM O00pa30BaTENbHBIX YUPEKICHUN M HACEJIEHUI0 TOPOACKOro
OKpyTa,

" hopMupOBaHHE HAYaJl 3KOJIOTMYECKOW KYJIbTYphl y J€Ted B YCIOBHIX
JOLIKOJBHOTO  yUpEeXJIEeHUsS, (OPMUPOBAHUE OCO3HAHHOIO OTHOIICHHMS
JeTeil K IPUPOIHBIM SBICHUSIM 00BEKTaM, KOTOPbIE UX OKPYXkAIOT, K cebe u
CBOEMY 3[10POBBIO;

" KOPPEKIHUS BBISIBJICHHBIX HapylleHUH (U3HUECKOro 3J0pPOBbS  JIETEH;
npodunakTrka GU3NYEecKoro 3A0pOBbs JETEH.

4. QDYHKUUM U cOAEpPXXKaHUE AEATEAbHOCTU 03A0POBUTEALHOU CAYXXObI
4.1. O3nopoBuTEIbHAS CIYK0a OCYIIECTBISET CICAYIONIYIO ICSITEIHHOCTD:

" npuBjiiekaeT BocnuTaHHUKOB MJIOY «IIPP No2 «Panyra J[lerctBa» K
CHUCTEMATHYECKUM 3aHATHAM (PU3UUECKOUN KYIbTYpOH;

" [[POBOJIUT  MAacCCOBBIC  (DUBKYJIBTYPHO-03I0POBUTEIBHBIE  MEPONPHUSATHUS,
CIIOPTUBHBIE TTPA3/THUKH, CTIAPTAKHabl, CODEBHOBAHUS;

" IPOBOJAUT paboTy Mo (pu3znueckoil peabuIuTaIlii BOCITUTAHHUKOB, UMEIOIITUX
OTKJIOHEHUSI B  COCTOSSHHUM  3JI0POBbS H  ClIa0ylo  (PUBHYECKYIO
MOATOTOBJICHHOCTb;

" yqacTBYET B pealH3allH 370pOBbecOeperammmx 3agad, OINpeaeIsieMbIX
[Tporpammoii pazsutusa MOV «IIPP Ne2 «Panyra JleTrcTBa»;

" COBMECTHO C MEIUIIMHCKUM TepcoHanoM, padotaronuM B MOV «IIPP Ne2
«Panyra JlercTtBa» Ha OCHOBE JOTOBOpPA, OPTraHU3yeT MEIULMHCKUN
KOHTPOJIb 32 COCTOSSHHEM 3J0pOBbS  3aHUMAIONIUXCS  (U3HUIECKOU
KYJIbTYpOH, CIIOPTOM B paMKaX 03JI0POBUTEIILHON CITY>KOBI;

= hopmupyet coopubie komauHiasl MJIOY «IIPP Ne2 «Panmyra JlerctBa» w
obecrieurBaeT X y4yacTHe B CIOPTUBHBIX COPEBHOBAHUSAX;

" COCTaBJIsIET €XeroiHO «IlacropT 310pOBBS YUPEKACHUSY;

" OCYIIECTBIISICT JeSTEIbHOCTh,  HAIPaBJICHHYIO HAa  TOBBIIICHUE
umupka MOV «IIPP Ne2 «Panyra JleTcTBay;
" KOHCYJIbTATUBHOE  COINPOBOXJICHHUE POJUTENICH (3aKOHHBIX

npencraButeneil) 1Mo (QU3MYECKOMY  Pa3BUTHIO H  NPOPUIAKTUKE
037I0POBJICHUS] BOCTIHTAHHUKOB.

5. MpaBa U 0683aHHOCTU UYAEHOB 03A0POBUTEALHOU CAYXKObI
5.1. PykoBoauTENb U WICHBI 03I0POBUTEIBHOM CIY>KObI UMEET MPaABO:

" [peAcTaBiATh Ha paccMoTpeHue aupekropa MOV «UPP Ne2 «Panmyra
JlerctBa» TpEMIOKEHUS IO BONPOCAM AECATEIBHOCTH CTPYKTYPHOTO
MOJpa3ICICHNUS;

" [oyiydaTh OT pykoBojcTBa M crnenuanuctoB MJIOY «IIPP Ne2 «Panyra
HerctBa» wuH(bOpMaLKO, HEOOXOAUMYIO JUIsl OCYIIECTBIEHHUSI CBOEH
NEATEIbHOCTH;
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* TpeboBaTh OT pykoBoacTBa M/IOY «IPP Ne2 «Pagyra /lercTtBa» oka3aHus
COJICUCTBHS B UICTIOJTHEHUHU CBOUX JTOJKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH;

* BpIOMpaTh (QOpMBI W METOABl palbOThl, BBIAEIATh MPUOPUTETHHIE
HalpaBjeHHs] padoOThl, MCXOAS M3 OOUIeHd NporpaMMbl M KOHKPETHBIX

YCIIOBUU;
" yyacTBOBaThb B pa3padOTKE HOBBIX METOJOB M BHJOB IICHXOJIOIO-
MEeIarOru4ecKoin paboTHI, OILICHKH 3 PEeKTUBHOCTH y4eOHO-

BOCIHUTATENIbHBIX MPOEKTOB, BBICTYNATh C OOOOIEHHEM CBOErO OMbITa B
HAy4HBIX, HAYYHO- MOIMYJISIPHBIX U METOJANYECKUX U3JAHUAX;

* yyacTBOBaTh B pabore [lenaroruueckoro copeta MIIOY «IIPP Ne2 «Panyra
JleTcTBa»;

= BpIOMpaTh, pa3pabaTbiBaTh U MPUMEHATH 00pa3oBaTeNIbHbIE MPOTrpamMMBbl (B
TOM YHCII€ aBTOPCKHE): METOAMKM OOY4YEeHUS U BOCIUTAHUSA, y4eOHbIE
nocobust u Marepuainsl, yreepxaeHusle [lenarornyeckum coserom MJI0Y
«IIPP Ne2 «Panyra JleTcTBa»,

" yYaCTBOBATh B HAay4YHO-IKCIIEPUMEHTAJIBHON paboTe: pacnpoCTpaHsITh CBOM
NeAaroruueckKuil OmbIT, MOTYYMBIINNA HAYYHOE 000CHOBAHUE;

" CAMOCTOSATENHHO (HOPMYIUPOBATh KOHKPETHBIE 3a/auyu paboOThl C JETbMU H
B3POCIIBIMU;

" BBIXOJIUTh C NPEMJIOKEHHUSIMU [0 BONPOCAM ONTHMM3ALMHU  YCIIOBHIA,
HEOOXOAMMBIX Uil YCIEUIHOrO (YHKIMOHHPOBAHUSA XYHOXKECTBEHHO-
ACTETUYECKOU CITyKOBI;

" IpUHUMAaThb y4yacTHME€ B 3acE€JaHUsAX 10 OOCYXJECHHUIO pPE3yJbTaTOB
JUAarHOCTUKH, BOIPOCAM CO3aHUS KOPPEKLMOHHBIX U Pa3BUBAIOIIUX
Iporpamm;

" y4aCTBOBATh B KOHKYpcaX Npo(eCCUOHAIBLHOIO MaCTEPCTBA;

" Ha 3aLIUTYy OT U3JIMIIHEr0 UM HEOIIPAaBIaHHOI'0 BMEIIATEILCTBA POAUTEIICH B
BOIIPOCBI,  KOTOpBIE II0  CBOEMY  XapakTepy BXOIAT B  KpYr
npodeccroHaIbHBIX 00s3aHHOCTEN T1e/1arora;

" Ha 3aIIUTy CBOEH nmpodeccroHanbHON YeCTH U JOCTOUHCTRA;

"Ha TIOBBIIIEHHWE KBaJW(UKAIMM OAMH pa3 B TPU TOJ U Ha IOBBIIICHUE
KBaJU(UKALMOHHON KaTerOpUH OAHMH pa3 B MATh JIET WIH JJOCPOUYHO.

5.2. PykoBOauTENh M YJIEHBI 03J0POBUTEIBHOMN CIIY>KOBI 00sI3aHBI:

"B [OJHOM MEpEe OCYIIECTBIATh JEATEIBHOCTh, PETIAMEHTUPYEMYIO
HacTosmum [lomoxeHuem;

" paccMaTpuBaTh BOMPOCHl U MPUHUMATH PEHIEHUS CTPOTO B TPAHMUIIAX CBOEH
npodeccHoHaTbHON KOMIIETCHIINN U CITY>)KEOHBIX 00sS3aHHOCTEH;

"3HATh  HOBEWINME  JIOCTHKECHUSA  IICHUXOJOrO-MEeJAarorudyeCcKo  Haykw,
MPUMEHSTh COBPEMEHHBIE Hay4YHO-00OCHOBAHHBIE METOIbI
JTMarHOCTHYECKOM, pa3BUBAIOIIEH, COIIMATBLHO-TICUX0JIOTUYECKON PadOTHI;

® [IOCTOSTHHO TTOBBIIIATH CBOIO MPO(ECCHOHAIBHYIO KBATU(UKAIIHIO;

" CTpOro coOJII0aTh MPOPEeCCHOHATBHYIO ITHKY;

® [IpOIIaraHJAuPOBaTh ICUXOJIOTO-TIEJarOTHYECKUE  3HAHUS cpenu
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6.1.

6.2.

[Ee1aroroB U pOJUTENEH;

® BBINONTHATE TpeOoBanust YctaBa MJIOY «IIPP No2 «Panyra JlercTBa»,

" cOOMI0JIaTh  JTOJDKHOCTHBIE 0053aHHOCTH, IpaBWiia  BHYTPEHHETO
TPYIOBOI'O pacnopsika, ycioBus Tpynosoro gorosopa MOV «LIPP Ne2
«Panyra JlercTBa»;

" ATTECTOBATHCS HA OCHOBE COMCKATEIhCTBA HA COOTBETCTBYIOILYIO KATETOPHUIO;

" OXpaHATh KU3Hb U 3I0POBbE JIETEH;

" 3aIIUIIaTh peOeHKa OT BceX (opM (HPU3NUECKOT0 U TICUXUYECKOT0 HACKIIHS;

" COXpaHsITh  OJAarompHsTHBIM  KIUMAT B MJIOY «I{PP No2
«Panyra JlercTBa» 111 B3aUMOJICHCTBUS C KOJUIETAMU U CEMbBSIMU JIETEH;
= 00J1a1aTh npodecCUOHATBLHBIMUA ~ YMEHUSIMH, TOCTOSIHHO WX

COBEpPILEHCTBOBAaTh, NOAAECPKUBATH Tpagulu U UMUK MJIOY «IPP Ne2
«Panyra JlercTBa».

6. B3aumoaeucrtesue c APYTMMM  CTPYKTYPHbIMM
noapa3aeneHuamu MAQOY «LUPP Ne2 «Paayra AercTBa»

BiaumoneiicTBue 0310pOBUTENBHON CIY>KOBI C JIPYTUMHU CTPYKTYPHBIMH
noapazaeneHussMu MJIOY «IIPP Ne2 «Papyra JleTcTBa» HampaBi€HO Ha
KayecTBEHHOE oOecredyeHne oO0pa3oBaHUs, BOCHUTAHHUS BOCHHUTAHHHUKOB,
0e30MacHOCTH  KU3HENEATEIbHOCTH  YYaCTHHKOB  00pa3oBaTENIbHOTO
nmporecca,  MOAEPHU3AIMM  JOUIKOJIBHOTO  O0pa3oBaHUs,  CO3JaHUs
MOJIHOIIEHHOTO MH(GOPMAIIMOHHOTO MPOCTPAHCTBA, W3YUYEHUS U BHEIPEHUS
WHHOBAIIMOHHBIX  MpOrpaMMm  OOyYeHHs, TEXHOJOTuH OOy4deHHs U
BOCIUTAaHUS, HEOOXOIUMOTO METOIMYECKOTO COMTPOBOKIACHUSI.
BzaumoneiictBue  obecrnieunBaeTcsi  COTJIACOBaHHBIM  0Opa30BaTEIbHO-
BOCIIUTATENbHBIM IJIaHUpOBaHueM, lIporpammoii pazsutus MJIOY «IPP
Ne2 «Panmyra JlerctBa», (hMHAHCOBO-XO3SIMCTBEHHOM [EATEIBHOCTHIO Ha
ONpENICICHHbII BPEMEHHOW MPOMEXYTOK, MPUKA3aMU U PACHOPSIKEHUAMHU
nupekropa MJIOY «IPP Ne2 «Panyra JleTrcTBa».

7. OKka3aHue YCAYr Ha AOFOBOPHOW OCHOBEe

7/.1.0ka3aHre Ha JOTOBOPHOW OCHOBE KOHCYJbTATUBHOM M METOAUYECKOU

IIOMOILIM POJUTEISIM HEOPraHW30BaHHBIX JIETEM TropoJa IO BOIpocaMm
BOCTIMTaHUS, OOydeHUs W pa3BuThA. [lmaTHbIe 00pa3oBaTENbHBIE YCIYyTU HE
MOTYT OBITh OKa3aHbl B3aMEH W B paMKaxX OCHOBHOW 00pa30oBaTEIbHOM
NEeATEeNIbHOCTH, (PUHAHCUPYEMOIl HA OCHOBAHUU COTJIAIICHHS] HA BBIOJIHEHUE
MYHULIMIIAJBHOTO 3aJaHusl YUYpeauTessd, a TakKXke 3a CYeT BPEMEHH,
OTBEJICHHOTO HA MPOTYJKY U JTHEBHOU COH.

7.2.B3anmootHomeauss MJIOY «IIPP Ne2 «Pamyra JleTrcTBa» C pOIUTEISAMH

(3aKOHHBIMM ~ TIPEACTABUTENIAMH), a TaKkKe HHBIMH MHOTPEOUTEIAMU
JOTIOJIHUTENIbHBIX — IJIATHBIX OOpa3oBaTelIbHBIX YCAYT (B TOM  4YHCIE
IOpUJIMYECKUMU JIULIAMU) PETYIUPYIOTCS IOTOBOPOM, OIMPEIEISIONIUM pa3Mep
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IaThl 3a JOIMOJHUTEIbHbIE IJIATHbIE OOpa30BATENbHBIE YCIYrH, IEpEyYEHb,
BUIbI U  (HOpPMBI  MPENOCTABISEMBIX  JIOMOJHHUTENBHBIX  IUIATHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX YCIYT.

7.3.1lopsgok #  ycnoBUS  NPENOCTABICHUS  JIONOJHUTENBHBIX  IUIATHBIX
oOpazoBatenbHbix  ycayr MJIAOY  «[HPP  Ne2  «Pamyra [erctBa»
pernmameHTupytorcsa IlonokeHneM O TOpSAAKE OKas3aHUs JONOJIHUTEIBHBIX
IUIaTHBIX 00pa3oBaTenbHbIX yeayr B MJIOVY «IPP Ne2 «Panyra JleTcTBa».

[AMIOOY «IIPP No2 «Pamyra [lerctBa» ycTaHaBIWMBAaeT JbIOTHl Ha
MPEIOCTABIICHUE IUIATHBIX YCIYT JJIsl A€TE€ COTPYAHUKOB B pazmepe 50%.

8. OTBeTCTBEHHOCTb
81 PyKOBOI[I/ITeJIB N YJICHBI OSI[OpOBHTCJIBHOﬁ CJIy)K6BI HGCYT OTBCTCTBCHHOCTS.

" 33 HEWCIIOJHECHWE WJIM HEHaJJIe)Kalllee HCIOJHEHUE CBOMX O0sI3aHHOCTEH,
IPEYCMOTPEHHBIX JIOJDKHOCTHBIMH HMHCTPYKIIUSIMH B COOTBETCTBHH C
JEHCTBYIONIUM 3aKOHOIATEIIbCTBOM;

" 33 TPaBOHAPYIICHUS, COBEPIIEHHBIC B TICPHOJ OCYIICCTBICHUS CBOCH
NCATEIBHOCTH B COOTBETCTBHM C  JICHCTBYIOIIMM  T'PakKJIaHCKUM,
aJMUHUCTPATUBHBIM U YTOJIOBHBIM 3aKOHOIaTEIHLCTBOM;

" BO BpeMs MPOBEACHHUS MEPOTIPUATHI U 3aHITHIA 32 )KU3Hb U 3JJOPOBBE JIETEH,
PabOTHHUKOB;

" 33 HECOOTBETCTBHE (OpM, METOIOB M CpPEICTB WX OpraHu3alluy,
BO3PACTHBIM H MCUXO(PU3HOIOTHISCKIM BO3MOKHOCTSIM JICTEH;

" 33 MPUYUHEHUE MAaTEePHAIHLHOTO ymiepOa B COOTBETCTBUU C JCHCTBYIOIIMM
3aKOHO/IaTEIIHCTBOM.

9. AoKymeHTauuA 03A0POBUTEABHOU CAYXKObI

9.1. TlonoxxeHue 06 03TO0POBUTEIBLHOMN CITYXKOE.

9.2. Jlo/pKHOCTHAsI MHCTPYKIIWSA TeIarora.

9.3. Ilman paGoTHI 03OPOBUTENHHON CITY>KOBI Ha TOJI.

9.4. baHKM TMarHOCTHMYECKUX METOJIHK.

9.5. OTt4eTsl 0 NEATETFHOCTH 03/I0POBUTEIBHOMN CITYXKOBI.

9.6. Pasmemenue nHoOpMaIuK O AEATEIBPHOCTH CIIYKObI Ha caiite MJIOY «L{PP
Ne2 «Panyra JlercTBay.

9.7.  Metoanuku, OYKIETHI O IEATSIHBHOCTH CIIYXKOBI C €€ JIOTOTHITIOM.

[TonoxeHue 06 o310poBUTeNbHOU cyx6e B MJOY «LIPP Ne2 «Panyra JleTrcTBa» CtpaHuua 6



	1. Общие положения
	1.2. Деятельность оздоровительной службы осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29 декабря 2012 г., Приказом Министерства и науки РФ от 17 ок...
	2. Структура оздоровительной службы
	3. Цель и задачи оздоровительной службы
	 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе и эмоционального благополучия через системный подход, решающий медико-социальные и психолого-педагогические проблемы детей;
	 формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формиров...
	 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи (в том числе и семей «группы риска») повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
	 совершенствование их физического развития, повышение сопротивляемости и защитных сил организма, улучшение и увеличение физической и умственной работоспособности;
	 формирование у детей жизненно- необходимых двигательных умений и навыков, потребности в физическом совершенствовании;
	 консультативно-методическая помощь педагогам и медицинским работникам образовательных учреждений и населению городского округа;
	 формирование начал экологической культуры у детей в условиях дошкольного учреждения, формирование осознанного отношения детей к природным явлениям объектам, которые их окружают, к себе и своему здоровью;
	 коррекция выявленных нарушений физического здоровья детей; профилактика физического здоровья детей.
	4. Функции и содержание деятельности оздоровительной службы
	4.1. Оздоровительная служба осуществляет следующую деятельность:
	 привлекает воспитанников МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства» к систематическим занятиям физической культурой;
	 проводит массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия, спортивные праздники, спартакиады, соревнования;
	 проводит работу по физической реабилитации воспитанников, имеющих отклонения в состоянии здоровья и слабую физическую подготовленность;
	 участвует в реализации здоровьесберегающих задач, определяемых Программой развития МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства»;
	 совместно с медицинским персоналом, работающим в МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства» на основе договора, организует медицинский контроль за состоянием здоровья занимающихся физической культурой, спортом в рамках оздоровительной службы;
	 формирует сборные команды МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства»  и обеспечивает их участие в спортивных соревнованиях;
	 составляет ежегодно «Паспорт здоровья учреждения»;
	 осуществляет деятельность, направленную на повышение имиджа МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства»;
	 консультативное     сопровождение родителей (законных представителей) по физическому развитию и профилактике оздоровления воспитанников.
	5. Права и обязанности членов оздоровительной службы
	5.1. Руководитель и члены оздоровительной службы имеет право:
	 представлять на рассмотрение директора МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства» предложения по вопросам деятельности структурного подразделения;
	 получать от руководства и специалистов МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства» информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
	 требовать от руководства МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства» оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;
	 выбирать формы и методы работы, выделять приоритетные направления работы, исходя из общей программы и конкретных условий;
	 участвовать в разработке новых методов и видов психолого- педагогической работы, оценки эффективности учебно-воспитательных проектов, выступать с обобщением своего опыта в научных, научно- популярных и методических изданиях;
	 участвовать в работе Педагогического совета МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства»;
	 выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские): методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, утвержденные Педагогическим советом МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства»;
	 участвовать в научно-экспериментальной работе: распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;
	 самостоятельно формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми;
	 выходить с предложениями по вопросам оптимизации условий, необходимых для успешного функционирования художественно- эстетической службы;
	 принимать участие в заседаниях по обсуждению результатов диагностики, вопросам создания коррекционных и развивающих программ;
	 участвовать в конкурсах профессионального мастерства;
	 на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога;
	 на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
	 на повышение квалификации один раз в три год и на повышение квалификационной категории один раз в пять лет или досрочно.
	 в полной мере осуществлять деятельность, регламентируемую настоящим Положением;
	 рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции и служебных обязанностей;
	 знать новейшие достижения психолого-педагогической науки, применять современные научно-обоснованные методы диагностической, развивающей, социально-психологической работы;
	 постоянно повышать свою профессиональную квалификацию;
	 строго соблюдать профессиональную этику;
	 пропагандировать психолого-педагогические знания среди педагогов и родителей;
	 выполнять требования Устава МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства»;
	 соблюдать должностные обязанности, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства»;
	 аттестоваться на основе соискательства на соответствующую категорию;
	 охранять жизнь и здоровье детей;
	 защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
	 сохранять благоприятный климат в МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства» для взаимодействия с коллегами и семьями детей;
	 обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать, поддерживать традиции и имидж МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства».
	6. Взаимодействие с другими структурными подразделениями МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства»
	6.1. Взаимодействие оздоровительной службы с другими структурными подразделениями МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства» направлено на качественное обеспечение образования, воспитания воспитанников, безопасности жизнедеятельности участников образовательного пр...
	6.2. Взаимодействие обеспечивается согласованным образовательно- воспитательным планированием, Программой развития МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства», финансово-хозяйственной деятельностью на определенный временной промежуток, приказами и распоряжениями ди...

