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ПОВЕСТКА:

1. Анализ работы деятельности педагогического коллектива, реализация 
задач годового плана работы ДОУ за 2024/2025 учебный год; определение 
основных направлений деятельности на новый 2025/2026 учебный год.

2. Отчет педагогов по результатам профессиональной деятельности за 
2024/25 учебный год – воспитатели, специалисты.

3. Утверждение плана работы на летний оздоровительный период.

4. Разное.

5. Обсуждение проекта решения педагогического совета.



ФОРМУЛА СЧАСТЛИВОГО ЧЕЛОВЕКА

Удовлетворённость 
жизнью человека 

определяется:

Чувством 
самореализации в 

деятельности

Отношением к 
профессии

Уровнем 
профессиональных 

достижений



СТАТИСТИКА. ЦИФРЫ И ФАКТЫ

• ДОУ функционирует с 2014 года.

• Групп – 12

• Воспитанников – 136 (на данный момент)

• Сотрудников – 65

• Педагогов – 28, из них:

• Специалистов – 10 (педагог дополнительного образования по 
изобразительной деятельности, инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель /без совместителей/, два педагога-
психолога, четыре учителя-логопеда, старший воспитатель)

• Воспитателей – 18

• Административное звено – 3 (директор, заместитель, главный бухгалтер)



БРЫЛИНА ВАЛЕРИЯ ВАЛЕРЬЯНОВНА

• Валерия Валерьяновна– молодой руководитель 
ДОУ. Стаж административно-управленческой 
деятельности Валерии Валерьяновны – 5,5 лет. 
Не смотря на незначительный стаж 
управленческой деятельности – Валерия 
Валерьяновна тщательно подбирает педагогов 
и сотрудников для обеспечения качественного 
образовательного процесса; организует 
многогранную деятельность ДОУ: 
воспитательную, методическую, 
оздоровительную, хозяйственную, поощряет и 
стимулирует творческую инициативу 
работников, поддерживает благоприятный 
морально-психологический  климат в 
коллективе.

Администрация



«МОЗГОВОЙ ШТУРМ» МДОУ ЦРР №2 «РАДУГА ДЕТСТВА»- 

СПЕЦИАЛИСТЫ

Г.В.БАЙРАМАЛОВА,

ИНСТРУКТОР ПО ФИЗ. КУЛЬТУРЕ, 

Л.Б. ТОКТЕЕВА,

ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, 

Д.Д.СЕМЕНОВА,

МУЗ. РУКОВОДИТЕЛЬ, 
Л.П.СТРУКОВА,

ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ
Н.В.ГОГЛЕВА,

ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ

П.А.ЛУКИНА

УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД
Е.В.САВЧЕНКО,

УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД
А.А.СУХОГУЗОВА,

УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД

К.В.ИСКАКОВА,

УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД

А.С.ИБЕРФЛЮС

СТ.ВОСПИТАТЕЛЬ



ПЕДАГОГИ «РАДУГИ ДЕТСТВА» – КАКИЕ ОНИ?

• Р -радостные

• А - активные

• Д – душевные, дальнозоркие

• У – увлечённые, успешные, умные

• Г – гуманные, грамотные

• А - артистичные

• Д -доброжелательные

• Е - естественные

• Т – толерантные, тактичные, требовательные

• С - счастливые

• Т – творческие, талантливые, трудолюбивые

• В – востребованные, весёлые, воспитанные,

  вежливые, внимательные

• А – авторитетные, аккуратные



КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА МДОУ ЦРР №2 
«РАДУГА ДЕТСТВА»

Высшее 
педагогическое 
образование 15 

педагогов (56,6%)

Высшее не 
педагогическое 
образование 1 
педагог (2,8%)

Среднее 
педагогическое 

9 педагогов 
(32,1%)

Среднее не 
педагогическое 

3 педагога (8,4%)



РЕЖИМ РАЗВИТИЯ

Отсутствие стагнации в профессиональной 
деятельности

Повышение качества образования через 
профессиональное мастерство педагогов

Поиск эффективных педагогических 
технологий

Применение на практике инновационных 
методик



КОМПОНЕНТЫ РЕЖИМА РАЗВИТИЯ ДОУ 
(СЛАГАЕМЫЕ УСПЕХА)

Комфортная 
творческая 

атмосфера и 
доброжелательный 

микроклимат в 
коллективе

Общая мотивация 
сотрудников на 
положительный 

результат

Гибкое реагирование 
на возникающие 

проблемы

Использование как 
традиционных, так и 

интерактивных форм 
и видов работы с 

кадрами

Повышение 
профессионального 

уровня педагогов



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«Топает малыш»

Байрамалова 
Г.В.

«Расти 
здоровым»

Байрамалова 
Г.В.

«Зазеркалье»

Лоскутова П.А.

«Почемучка»

Жилкина Д.Ю.

«Волшебный 
крючок»

Конева Е.Н.

«Мультстудия 
ЛЕГО-анимашки»

Петрова Е.В.

«Грамотейка»

Савченко Е.В.

«Я люблю 
Россию»

Майер Н.Н.

«Шахматное 
королевство»

Сорокин Ю.М.

«От салфеток до 
квиллинга»

Токтеева Л.Б.



ФАКТОРЫ УСПЕХА В ВОСПИТАНИИ И 
ОБУЧЕНИИ ВОСПИТАННИКОВ

74%

57.60%

48%

69%

80%

Диагностика на конец 2024/25 уч.гг.

познавательное 

развитие

речевое развитие

художественно-

эстетическое

физическое развитие

социально-

коммуникативное



ФАКТОРЫ УСПЕХА В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ РОСТЕ 

ПЕДАГОГОВ: АТТЕСТАЦИЯ И КРАТКОСРОЧНОЕ ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ
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квалификаци

и педагогов



ФАКТОРЫ УСПЕХА В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ РОСТЕ ПЕДАГОГОВ
(ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ КОНКУРСНОЕ ДВИЖЕНИЕ)



ПЕДАГОГИ-АРТИСТЫ
(ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС ПАТРИОТИЧЕСКОЙ ПОЭЗИИ

 «СОЛДАТСКИЙ ТРЕУГОЛЬНИК-2025»)



УСТАНОВОЧНЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ №1:
 «ДУМАТЬ ПО-НОВОМУ, РАБОТАТЬ ТВОРЧЕСКИ» - АВГУСТ, 2024 ГОД

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ №2:
«СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ПОСТРОЕНИЯ ПАРТНЕРСКИХ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ СЕМЬИ И ДОУ» - 

НОЯБРЬ, 2024 ГОД

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ №3:
«СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ВОСПИТАНИЮ ПАТРИОТИЗМА И ОСНОВ ГРАЖДАНСТВЕННОСТИ У ДЕТЕЙ 

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА НА ОСНОВЕ ФОП ДО» – ФЕВРАЛЬ 2025 ГОД

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ №4:
«ПУТЕШЕСТВИЕ ПО 2024-2025 УЧЕБНОМУ ГОДУ»



СЕМИНАР-ОТЧЁТ НА ТЕМУ: «МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГАМИ 
ВОСПИТАННИКОВ ВСЕХ ВОЗРАСТНЫХ ГРУПП»



МЕРОПРИЯТИЯ, ПОСВЯЩЕННЫЕ 80-ЛЕТИЮ 
ПОБЕДЫ В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ

-МУЗЕЙ КУКОЛ



МЕРОПРИЯТИЯ, ПОСВЯЩЕННЫЕ 80-ЛЕТИЮ 
ПОБЕДЫ В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ

-МЕТОДИЧЕСКИЕ РАЗРАБОТКИ



МЕРОПРИЯТИЯ, ПОСВЯЩЕННЫЕ 80-ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ 
В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ

-ОФОРМЛЕНИЕ РЕКРЕАЦИЙ ЦЕНТРА И ГРУППОВЫХ 
ПОМЕЩЕНИЙ



МЕРОПРИЯТИЯ, ПОСВЯЩЕННЫЕ 80-ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ 
В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ

-МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ ДЕТСКОГО МИНИ-ПАРАДА
«ВОТ ТАКОЙ У РЕБЯТ – ЗАМЕЧАТЕЛЬНЫЙ ПАРАД!» СРЕДИ 

ВОСПИТАННИКОВ ДОУ ЮЖНОЙ ЧАСТИ ГОРОДА



МЕРОПРИЯТИЯ, ПОСВЯЩЕННЫЕ 80-ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ 
В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ

-УЧАСТИЕ В СОЦИАЛЬНО-ПАТРИОТИЧЕСКИХ АКЦИЯХ: 
«БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК», «ОКНА ПОБЕДЫ»



ОБЛАСТНАЯ  ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ  НПК: 
«СЕМЬЯ В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ: ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ РЕШЕНИЯ»



«НЕДЕЛЯ  ОТКРЫТЫХ  ДВЕРЕЙ»  ДЛЯ  РОДИТЕЛЕЙ



ЕЖЕГОДНО ПРОВОДИМЫЙ  «ШАХМАТНЫЙ  ТУРНИР
 «ВОЛШЕБНАЯ ПЕШКА» В «РАДУГЕ ДЕТСТВА»



СВИДЕТЕЛЬСТВА ОБЩЕСТВЕННОГО 
ПРИЗНАНИЯ



АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ СОБСТВЕННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

ЭКСПЕРТНАЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ СОБСТВЕННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

УЧАСТИЕ В  СБОРНИКЕ  НАУЧНЫХ  ТРУДОВ (8 ВЫПУСК – 2024 ГОД)
 С ОПЫТОМ РАБОТЫ: «К ВОПРОСУ ОБ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ДОУ»

В СБОРНИКЕ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ В 
СОВРЕМЕННОМ ДЕТСКОМ САДУ»

С-П ДЕТСТВО-ПРЕСС
С ОПЫТОМ РАБОТЫ НАД ПРОЕКТОМ: 

«РЮКЗАК ДЛЯ ДОБРЫХ ПАП»



РЕЦЕНЗИИ К.П.Н. УРГПУ – ЕМЕЛЬЯНОВОЙ М.Н.



АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ СОБСТВЕННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

ЕЖЕГОДНОЕ УЧАСТИЕ ВО ВСЕРОССИЙСКОЙ НПК  ГАПОУ СО
«КАМЫШЛОВСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» С ОПЫТОМ РАБОТЫ 

СОВМЕСТНО С ПЕДАГОГАМИ ДОУ



ПЛАНИРУЕМАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА НОВЫЙ 2025/2026 УЧЕБНЫЙ ГОД

Формирование имиджа ДОУ через профессиональное 
конкурсное движение, участие в НПК, фестивалях, смотрах 
педагогического мастерства, публикационную активность, 

КПК, проектную деятельность

Совершенствование самообразования педагогов

Организация работы по связям с общественностью

Продолжить работу по организации института 
наставничества с молодыми, неопытными 

педагогами





РЕШЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА:
1. Признать работу коллектива МДОУ ЦРР №2 «Радуга Детства» за 2024/2025 учебный год 

удовлетворительной.

2. По результатам психолого-педагогического мониторинга индивидуального развития 
воспитанников и согласия родителей перевести детей в следующую возрастную группу.

3. Утвердить план работы, расписание НОД, циклограмму деятельности детей и  режим дня в 
тёплый период года с 01.06 по 31.08 2025г., без изменений. Соблюдать план ЛОП, 
направленный на сохранение и укрепление здоровья детей летом, с учётом санитарно-
противоэпидемических (профилактических) мер. Всю деятельность организовать на 
воздухе при наличии погодных условий. Отв. ст. в-ль: Иберфлюс А.С.

4. В срок до 25 августа 2025 года осуществить планирование работы учреждения в 2025/2026 
учебном году в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО, приоритетных задач учреждения и 
программы развития. Отв. зам. директора: Демина Г.А.

5. Опубликовать публичный отчёт о работе МДОУ «ЦРР №2 «Радуга Детства» за учебный год на 
сайте до 01.08.2025 г. Отв. директор: Брылина В.В.

6. Продолжать принимать активное участие в районных методических объединениях, в 
конкурсном движении на разных уровнях, продолжать работу по сетевому взаимодействию 
между ДОУ МО Богданович и другими социальными институтами. Отв. педагоги ДОУ.

7. Создать условия для оздоровления, физического развития детей: развития любознательности 
и познавательной активности; формирования культурно-гигиенических  и трудовых навыков; 
нравственного воспитания в текущий летний период. Отв. педагоги ДОУ.

8. Продолжать работу по организации РППОС и методического обеспечения 
образовательного процесса на следующий учебный год. Отв. воспитатели, специалисты, 
ст. воспитатель ДОУ.


