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Перспективный план работы наставника с молодым специалистом.
Цель: развитие профессиональных навыков и умений у молодого специалиста.
Задачи:
- Оказание помощи молодому специалисту в повышении уровня организации
воспитательно- образовательной деятельности;
- Применение форм и методов в работе с детьми;
- Организация занятий, в постановке цели, задач;
- Владение современными подходами и педагогическими технологиями;
- Знания механизма использования дидактического и наглядного материала;
-Решение общих вопросов организации с родителями;
-Развитие потребности и мотивации в не прерывном самообразовании.
Ожидаемые результаты:
Активизация практических, индивидуальных навыков молодого педагога;
Повышение профессиональной компетенции молодого педагога в вопросах педагогики и
психологии;
Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
Использование в работе инновационных технологий.

№
п/п

Месяц Содержание работы Форма
проведения

1 Сентябрь Знакомство с основными документами,
регламентирующими деятельность
ДОУ:
-Федеральный закон образования
-ФОП ДО.

Анкетирование
выявления
трудностей в
работе.
Консультации и
ответы на
интересующие
вопросы

2 Октябрь Ведение документации педагога,
формы планирования образовательного
процесса.
Современные подходы к
взаимодействию ДОО и семьи.

Консультации,
мастер –класс.
Разобрать причины
возникновения
конфликтных
ситуаций в работе с
родителями.
Правила
оформления
родительских
уголков, папок
передвижек,
наличие материала,
формах их
оформления.



3 ноябрь Изучение методики проведения
занятия, совместная разработка
конспектов занятия, эффективное
использование дидактического
материала в работе.

Самообразование педагога, выбор
темы.

Взаимодействие
молодого
специалиста и
наставника занятий
и режимных
моментов.
Посещение занятий
с целью выявления
профессиональных
затруднений.
Помощь в
оформлении и
ведении портфолио.

4 декабрь Организация индивидуальной работы с
детьми.
Знакомство с новыми игровыми
технологиями и способами их
использовании в работе с детьми в
течении учебного года.

Помощь в
составлении плана
индивидуальной
работы с детьми,
консультации,
наблюдения за
работой молодого
специалиста
(совместной
игровой
деятельности).
Совместная игровая
деятельность
(наставник- дети-
молодой
специалист)

5 январь Использование современных
технологий в воспитательном процессе.
Использование в работе проектов.
Создание проекта с детьми

Использование в
работе ИКТ.
Консультации,
использование
презентаций в
работе с детьми и
родителями.
Анализ оформление
плана проектной
деятельности.

6 февраль Основные проблемы в педагогической
деятельности молодого специалиста.
Использование художественного слова,
потешек, прибауток при развитии КГН
у детей младшего дошкольного
возраста

Консультации,
обмен опытом,
помощь наставника,
изготовление
картотек для
использования
художественного
слова в своей
деятельности.

7 март Организация предметно-
пространственной среды в группе и на
участке.
Организация прогулки с детьми в

Обсуждение
(принципы
построения,
наличие игровых



разное время года зон, их оснащение,
смена материала).
Открытое
взаимопосещение,
консультация.

8 апрель Игра- ведущий вид деятельности
дошкольников. Условия ее
организации.
Самостоятельная организация и
руководство творческими играми детей
Роль игры в развитии дошкольника.

Наблюдение за
совместной игровой
деятельностью
молодого
специалиста с
последующим
консультированием.

9 май Организация летней оздоровительной
работы с детьми.

Итоговый мониторинг по
образовательным областям.
Подведение итогов работы.

Консультации и
ответы на
интересующие
вопросы, оказание
помощи.

Самоанализ
молодого
специалиста.



СЕНТЯБРЬ:

1. Провела анкетирование, выявила трудность в составлении календарного
планирования Ильиных Н.Е.

2. Знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ:
-Федеральный закон образования
-ФОП ДО.

ОКТЯБРЬ:

1. Провела консультацию на тему современные подходы к взаимодействию ДОО
и семьи.:
-«Оформление папки передвижки по безопасности детей". (наглядность)
- «

2. Консультация по ведению документации педагога, формы планирования
образовательного процесса:
- Ознакомила Ильиных Н.Е. со структурой написания календарного
планирования для второй младшей группы на октябрь.

НОЯБРЬ:
1. Посетила занятие с целью выявления профессиональных затруднений наставляемого.
2. Самообразование педагога, помогла с выбором темы : «Дидактические игры детей
младшего дошкольного возраста».
3. Помощь в оформлении и ведении портфолио. Показала электронное портфолио Деграф
С.Б и предложила разработать свое Ильиных Н.Е. в нужной последовательности.


