


2.Мероприятия по наставничеству наставник-наставляемый - 

координатор проекта: 

Этапы совместной деятельности: 

Этапы Цели деятельности Сроки Содержание деятельности 

1 этап Выявление трудностей и 

профессиональных проблем 

молодого педагога на предмет 

уровня профессиональной 

подготовки; определение 

стрессоустойчивости; для 

определения Плана работы. 

Март 

2019г. 

Собеседование, 

анкетирование, 

наблюдения 

Знакомство с документацией по 

наставничеству, работа по 

оформлению документов (Дневник 

наставника с различными 

разделами); 

Формирование Портфолио 

достижений педагога 

Образец и 

рекомендации 

 

Знакомство молодых специалистов 

с «важными правилами» в ДОУ; 

Памятка 

Разработать комплекс методических 

условий по сопровождению 

молодых специалистов в ДОУ 

Буклет 

Знакомство молодого специалиста с 

некоторыми условиями успеха 

воспитательной деятельности 

Брошюра: «Некоторые 

условия успеха 

воспитательной 

деятельности 

2 этап Осуществление корректировки 

профессиональных умений 

молодого педагога, освоение 

инновационных технологий 

(Технология исследовательской 

деятельности) 

Март-

апрель 

2019г. 

Папка «Технология 

исследовательской 

деятельности» - 

результат: написание 

реферата либо тезисов 

Выступление на экологическом 

фестивале педагогического 

мастерства «Саквояж идей» 

16.04.2019г. Тезисы выступления: 

«Мини-музей - одна из 

форм обогащения 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды в ДОУ» 

3 этап Отслеживание роста уровня 

профессиональной компетентности 

молодого педагога 

Май 2019г. Отчет-тезисы об 

участии в проекте 

«Старт в будущее» 


