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• Проблема ранней профориентации в ДОУ 
является инновационной, цель которой –
социализация дошкольников в процессе 
ознакомления с профессиями и трудом 

взрослых

• Участниками и соорганизаторами
профориентационной работы в ДОУ 

являются:  администрация, воспитатели, 
дошкольники и их родители (законные 

представители)



Основные принципы дошкольного образования:
Стандарт утверждает основные принципы: (п.1.4.)

❖ поддержки разнообразия детства;

❖ сохранения уникальности и самоценности дошкольного детства как важного 

этапа в общем развитии человека;

❖ полноценного проживания ребёнком всех этапов дошкольного детства, 

амплификации (обогащения) детского развития;

❖ создания благоприятной социальной ситуации развития каждого ребёнка в 

соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями и 

склонностями;

❖ содействия и сотрудничества детей и взрослых в процессе развития детей и 

их взаимодействия с людьми, культурой и окружающим миром;

❖ приобщения детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества 

и государства;

❖ формирования познавательных интересов и познавательных действий 

ребёнка через его включение в различные виды деятельности;

❖ учёта этнокультурной и социальной ситуации развития детей.



Цель:

• Расширение знаний о мире профессий, 
формирование интереса к трудовой 

деятельности взрослых в социуме



Знакомство младших дошкольников с 
профессиями



Знакомство старших дошкольников с 
профессиями

В процессе знакомства необходимо придерживаться определённой 

системы, формируя у детей чёткие представления о:

— названии профессии;

— месте работы человека этой профессии;

— материале для труда;

— орудиях труда;

— трудовых действиях;

— результатах труда;

— личностных качествах, важных для представителя этой профессии;

— пользе труда для общества.



В Послании к 

Федеральному 

собранию президент 

России В.В. Путин

Поставил задачу к 2020 

году обеспечить страну 

квалифицированными 

рабочими кадрами.  

Повысить престиж 

инженерных и рабочих 

профессий.

Рабочие профессии сегодня 

крайне востребованы, это не 

только руки, это интеллект и 

высокотехнологичные отрасли.

Начинать готовить будущих 

инженеров нужно не в вузах, а 

значительно раньше – в 

школьном и даже дошкольном

возрасте, когда у детей особенно 

выражен интерес к 

техническому творчеству 









Признание роли и авторитета учителя





• Проблема ранней профориентации личности, начиная с

детского возраста, является актуальной в отечественной

педагогике, поскольку имеет социальную значимость для

поступательного развития общества, его высоких

достижений в различных сферах деятельности. В условиях

введения ФГОС дошкольного образования особое

значение приобретают вопросы раннего трудового

ориентирования детей, так как именно в дошкольном

периоде закладываются базовые характеристики,

определяющие в дальнейшем профессиональную

направленность личности человека.



• С детьми  необходимо проводить работа по просмотру и обсуждению 

мультфильмов, чтению  книг, отгадыванию загадок о профессиях, 

разыгрыванию ситуаций с целью: «Что необходимо знать дошкольнику о 

профессии» (Ознакомление детей с трудом взрослых  и формирование 

представлений о профессии по схеме: название профессии, место работы, 

условия работы, инструменты  для работы, выполняемые трудовые 

операции, результат труда). 

• Разрабатываются  конспекты занятий с детьми, методическое пособие 

«В мире профессий», приобретены и изготовлены дидактические, 

настольные игры по профессиям, сделаны атрибуты к сюжетно-ролевым 

играм. 

• В системе ведется работа с родителями: консультации, беседы, 

рекомендации, приглашения на занятия, родительские собрания, 

анкетирование, разрабатываются рекламные листы.



• Самое главное правило для взрослых: ребёнку мало 
знать о профессии, в неё нужно ПОИГРАТЬ! В ходе игры 

дошкольники начинают отражать содержание 
деятельности представителей самых разных профессий 
(врача, строителя, водителя, парикмахера, педагога и 

т.д.) В старших группах игры усложняются. В играх 
показана работа различных учреждений (банк, магазин, 
аптека). В сюжетно-ролевой  игре успешно развиваются 
личность ребёнка, его интеллект, воля, воображение и 

общительность, но самое главное, эта деятельность 
порождает стремление к самореализации, 

самовыражениюМы верим, что наши дети сделают 

правильный выбор в своей жизни!


