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r. Eoqanogz.I

O erueceruua usMeHeHuil G nocmaHorneHue ?Jto6bt zopodcKozo oKpyza Eoedgnoewt om
29.01.2020 lVb 136 <Od ymeepucderuuu MyHuqun&nbHbrx sadanufi MyHaqununbHby

odqeodpo3onumertbHbtrn yvpeucderuufln, zopodcxozo oKpyza Bozdanoewt Ha 2020 zod
u maHoeuil nepuod 2021-2022 zodoe>

B coorsercrBI4I't co crarbefi 69.2 Bro4xeruoro KoAeKca Poccuficrofi @e4epaquz,
rIocraHoBJIeHLIeM rrIaBbI ropoAcKoro oKpyra Bor4aHoua.r or-01 .12.2015 J\b 2541 (06
yrBepx(AeHI4LI llopa4xa QopnazpoBa:aLtfl MyHLlul4n€urbHoro 3aAaHr4f, . B orHorueHrzr4
MyHI4III{I€UIbHbIX yvpeN4euzft ropoAcKoro oKpyra For4anonzu kr SunaHconoro
o6ecne'reHl,I.fi BbIIIoJIHeHI4f, MyHrlrlul€urbHoro ga1aHvfl, pyKoBoAcrByrcb qarsefi 28
Vcranou ropoAcKoro oKpyra Eor4auonuu,
IIOCTAHOBJIIIIO:

1. BHecru H3MeHeHut ' B MyHI4r{r{[€urbHbre 3araHr4l^, yrBepx{AeHHhre
IIOCTaHOBJIeHI4eM rJIaBhI ropoAcKoro oKpyra Eor4anoButr or 29.0I.2020 J\b 136 (06
yrBepx(AeHVI4 MyHzIIunaJIbHbIX san,anuit MyHr4rlranilrrbHbrM o6pa:onareJrbHbrM
yqpex{AeHLI{M ropoAcKoro oKpyra Eor4anonnq Ha 2020 roA Lr nraHoerrfi replroA 2021-
2022 roAoB)>, LI3JIoxI{B e Hoeofi peAaKrlr4r4 48 upunoxenufi (upunararorcr).

2. MynzqnnalruBuvt o6pa:onareJrbHbrM yqpex(AeHurM ropoAcKoro oKpyra
Eo14aHonuu:

2 . | . 06 ew errr4Tb BbrrroJrHeHr{e MyHr'rIr4 rr€urbHor o 3al.a."vfl
2.2. llpeacraBJltrb orrlerHocrb rro BbrrroJrHeHr{ro MyHlrrlurr€urbHoro 3aAaHr4fl B

cpoKrI corJlacHo rryHKTy 4.2. \actu 3 rvryunqun€rlbHoro 3a1aHufl B orAeJr 3KoHoMLrKkr.
LI H B e crl4q nfi u p azBkrrkrfl aAMLI HLIcrp arJuhr rop oA c Ko ro oKpyra E o r4anonuv ;

2.3. MyHuqIEu€LJIbHoe 3araHr4e u orrrer o ero ucrroJrHeHlrv pa3Mecrr4Tb Ha
oQuqzanrnou cairr.e anfl pa3MerrleHrz{ rau$opl,raqrau o rocyAapcrBeHHbrx
(ruynuquuanrHrrx) yqpexAeHzrx (www.bus.gov.ru) n ycrauoBJreHHbre 3aKoHoM cpoKr{.

3. Hacro-f,Irlee nocraHoBJIeHI4e pa3Mecrrrrb Ha oQzqzanrnou cafira ropo4a*o.o
oKpyra Bor4aHonurr B cerr.r <<llnrepneo>.

4. Konrponr sa I4c[oJIHeHLIeM Hacrorrqero nocraHoBJreHLrr Bo3Jroxfl4Tb Ha
3aMecrI'ITeJI{ rJIaBbI a4MzHIacrpaIJr4vr ropoAcKoro oKpyra Eor4aHonr,r.r KonryHoBy A.H.

frasa ropoAcKoro oKpym Bor4anonzv lI.A. Maprr.anon



Приложение №2
Утверждено 
постановлением главы 
городского округа Богданович 
от 08.04.2020  № 526

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов

Наименование муниципального учреждения городского округа Богданович   Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский
сад № 2 «Радуга Детства» 

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

Раздел 1

1. Характеристики муниципальной услуги.   

Наименование
муниципальной

услуги

Уникальный номер
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
(по справочникам)

Показатель, характеризующий условия (формы)
оказания муниципальной услуги (по справочникам)

_____________
(наименование

показателя)

_____________
(наименование

показателя)

_____________
(наименование

показателя)

_____________
(наименование

показателя)

_____________
(наименование показателя)

1 2 3 4 5 6 7

Реализация основных 
общеобразовательных
программ 
дошкольного 
образования

801011О.99.0.БВ24ДН
82000

От 3 лет до 8 лет - - Очная Группа полного дня

2. Категории потребителей муниципальной услуги: физические лица в возрасте до 8 лет

3. Показатели, характеризующие объем и качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:



Наименование показателя Единица измерения Значения показателя Допустимое
(возможное)
отклонение

Коэффициент
весомости

наименование код по
ОКЕИ

2020 год
(очередной год)

2021 год 2022 год

1 2 3 4 5 6 7 8

Доля воспитанников, обучающихся по 
образовательным программам дошкольного 
образования, соответствующим требованиям Фгос 
дошкольного образования, в общей численности 
воспитанников образовательной организации, 
реализующей образовательную программу 
дошкольного образования

% 744 100 100 100 5 0,5

Количество обоснованных жалоб потребителей 
(родителей(законных представителей) воспитанников),
поданных в муниципальную образовательную 
организацию и (или) Учредителю

Ед. 692 0 0 0 0 0,5

3.2. Показатель, характеризующий объем муниципальной услуги.

Наименование
показателя

Единица измерения Значение показателя Средний размер платы (цена, тариф) за
единицу услуги

Допустимое
(возможное)
отклонение

наименование код по
ОКЕИ

2020 год
(очередной год)

2021 год 2022 год 2020 год (очередной
год)

2021 год 2022 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Число обучающихся человек 792 253 255 255 - - - 5%

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: муниципальная услуга оказывается бесплатно.

5. Порядок оказания муниципальной услуги:
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги (наименование, номер и дата нормативного правового акта):
1) Конституция РФ (от 12.12.1993 г.); п. 11 ч. 1 ст. 15
2) Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; 
3) Федеральный  закон  от  06.10.1999  г.  184-фз  "Об  общих  принципах  организации  законодательных  (представительных)  и  исполнительных  органов



государственной власти субъектов Российской Федерации", 
4) Федеральный закон от 29.12.2012 г. 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 01.09.2013г.;
5) Федеральный закон от 18.07.2011 г. 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц";
6) Закон РФ от 26.04.2007 г.  № 63-ФЗ "О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации в части регулирования бюджетного процесса и

приведении в соответствие с Бюджетным законодательством Российской Федерации отдельных законодательных актов Российской Федерации"; 
7) Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности

по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования";
8) Закон Свердловской области от 15.07.2013 г. № 78-ОЗ "Об образовании в Свердловской области";
9)  Санитарно-эпидемиологические правила СанПин 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013 г.  "Санитарно-эпидемиологические требования к  устройству,  содержанию и

организации режима работа дошкольных образовательных организаций"; 
10) Постановление главы городского округа Богданович от 01.12.2015 г. № 2541 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания в отношении

муниципальных учреждений городского округа Богданович и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»;
11)Положение об оплате труда работников МДОУ "ЦРР № 2 "Радуга Детства"; 
12) Приказы МДОУ "ЦРР № 2 "Радуга Детства";
13) Устав МДОУ "Центр развития ребенка - детский сад № 2 "Радуга Детства", утвержденный постановлением главы ГО Богданович от 25.02.2019 г. № 335,

лицензия Министерства общего и Профессионального образования Свердловской области № 17965 от 03.11.2015г.
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги.

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации

1 2 3

1. Размещение информации на 
информационном стенде 
дошкольного 
образовательного учреждения

Сведения о типе, виде и наименовании дошкольного образовательного учреждения, номер и дата 
свидетельства об аккредитации, лицензии на право ведения дошкольной образовательной 
деятельности, перечень реализуемых основных и дополнительных дошкольных образовательных 
программ, формы и строки их реализации

По мере изменения информации

2. Официальный сайт 
общеобразовательного 
учреждения в сети Интернет, 
официальный сайт для 
размещения информации о 
государственных 
(муниципальных) 
учреждениях www  .  bus  .  gov  .  ru   

1. Информация о дате создания Учреждения; о структуре Учреждения; о реализуемых 
основных и дополнительных программах с указанием численности воспитанников, обучающихся
за счёт средств бюджета; об образовательных стандартах и о требованиях; о персональном 
составе педагогических работников с указанием уровня образовании и квалификации; о 
материально-техническом положении и об оснащенности дошкольного образовательного 
процесса, спортивных сооружениях, условиях питания, медицинском обслуживании; о 
поступлении, расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.
2. КОПИИ:
Документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление дошкольной образовательной
деятельности (с приложениями); свидетельства о государственной аккредитации (с 
приложениями); утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения; Устав учреждения; распорядительного акта о закрепленной 
территории 

По мере изменения информации



3. Родительские собрания Информация о ходе предоставления услуги Раз в квартал

4. Средства массовой 
информации

Отчёты По мере необходимости

Раздел 2

1. Характеристики муниципальной услуги.   

Наименование
муниципальной

услуги

Уникальный номер
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
(по справочникам)

Показатель, характеризующий условия (формы)
оказания муниципальной услуги (по справочникам)

_____________
(наименование

показателя)

_____________
(наименование

показателя)

_____________
(наименование

показателя)

_____________
(наименование

показателя)

_____________
(наименование показателя)

1 2 3 4 5 6 7

Присмотр и уход 853212О.99.0.БВ23АГ
14000

Физические лица
льготных категорий,

определяемых
учредителем

- - Группа полного дня -

2. Категории потребителей муниципальной услуги: физические лица 

3. Показатели, характеризующие объем и качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Наименование показателя Единица измерения Значения показателя Допустимое
(возможное)
отклонение

Коэффициент
весомости

наименование код по
ОКЕИ

2020 год
(очередной

год)

2021 год 2022 год

1 2 3 4 5 6 7 8

Соблюдение установленного рациона питания детей, 
соответствующей возрастной категории и в соответствии с 
требованиями СанПин

% 744 100 100 100 1 1



3.2. Показатель, характеризующий объем муниципальной услуги.

Наименование
показателя

Единица измерения Значение показателя Средний размер платы (цена, тариф) за
единицу услуги

Допустимое
(возможное)
отклонение

наименование код по
ОКЕИ

2020 год
(очередной год)

2021 год 2022 год 2020 год (очередной
год)

2021 год 2022 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Число детей человек 792 72 70 70 - - - 5%

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: см. ч. 1 р. 1 п. 4

5. Порядок оказания муниципальной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги: см. ч. 1 р. 1 п.4
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги: см. ч. 1 р. 1 п. 5.2

Раздел 3

1. Характеристики муниципальной услуги.   

Наименование муниципальной

услуги

Уникальный номер реестровой

записи

Показатель, характеризующий содержание

муниципальной услуги (по справочникам)

Показатель, характеризующий условия

(формы) оказания муниципальной

услуги (по справочникам)

_____________

(наименование

показателя)

_____________

(наименование

показателя)

_____________

(наименование

показателя)

_____________

(наименование

показателя)

_____________

(наименование

показателя)

1 2 3 4 5 6 7

Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ

804200О.99.0.ББ52АЖ48000 - - - очная -

2. Категории потребителей муниципальной услуги: физические лица

3. Показатели, характеризующие объем и качество муниципальной услуги:



3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Наименование

показателя

Единица измерения Значения показателя Допустимое

(возможное)

отклонение

Коэффициент весомости

наименование код по ОКЕИ 2020 год (очередной

год)

2021 год 2022 год

1 2 3 4 5 6 7 8

Доля аттестованных 

педагогов от 

количества педагогов,

подлежащих 

аттестации

% 744 100 100 100 5 1

3.2. Показатель, характеризующий объем муниципальной услуги.

Наименование

показателя5

Единица измерения Значение показателя Средний размер платы (цена, тариф) за

единицу услуги

Допустимое

(возможное)

отклонение
наименование код по

ОКЕИ

2020 год

(очередной год)

2021 год 2022 год 2020 год (очередной

год)

2021 год 2022 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Количество 

человеко-часов

Человеко-час 539 1384 1680 1680 - - - 3%

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: см. ч. 1 р. 1 п. 4

5. Порядок оказания муниципальной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги: см. ч. 1 р. 1 п.4
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги: см. ч. 1 р. 1 п. 5.2



Часть 2. Сведения о выполняемых работах

Раздел 1

1. Характеристики работы.

Наименование работы Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий
содержание работы (по

справочникам)

Показатель, характеризующий условия (формы)
выполнения работы (по справочникам)

___________
(наименование

показателя)

____________
(наименование

показателя)

____________
(наименование

показателя)

____________
(наименование

показателя)

____________
(наименование

показателя)

1 2 3 4 5 6 7

Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, 
направленных на выявление и развитие у обучающихся 
интеллектуальных и творческих способностей, способностей к 
занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной 
(научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности,
физкультурно-спортивной деятельности

854000.Р.68.1.01
070001000

- - - - -

2. Категории потребителей работы: в интересах общества  
3. Показатели, характеризующие объем и качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы.

Наименование
показателя

Единица измерения Значения показателя Допустимое
(возможное)
отклонение

Коэффициент весомости

наименование код по ОКЕИ 2020 год (очередной год) 2021 год 2022 год

1 2 3 4 5 6 7 8

Доля потребителей, 
удовлетворенных 
качеством оказания 
работы

% 744 100 100 100 5 1

3.2. Показатель, характеризующий объем работы.



Наименование показателя Единица измерения Описание работы Значения показателя Допустимое
(возможное)
отклонениенаименование код по

ОКЕИ
2020 год

(очередной
год)

2021 год 2022 год

1 2 3 4 5 6 7 8

Количество мероприятий единица 642 Организация и проведение олимпиад, конкурсов, 
мероприятий, направленных на выявление и развитие у 
обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, 
способностей к занятиям физической культурой и спортом, 
интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, 
творческой деятельности, физкультурно-спортивной 
деятельности

6 6 6 5%

Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании

1.  Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения
муниципального задания:
 ликвидация учреждения;
 реорганизация учреждения, которая привела к исчислению из компетенции учреждения полномочий по оказанию муниципальной услуги;
 исключение муниципальной услуги из перечня муниципальных услуг (работ);
 случаи,  предусмотренные  нормативными  правовыми  актами,  влекущие  за  собой  невозможность  оказания  муниципальной  услуги,  не  устранимую  в

краткосрочной перспективе.

2.  Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания: ___________________________________________.
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания.

Форма контроля Периодичность Органы местного самоуправления городского округа Богданович, осуществляющие
контроль за выполнением муниципального задания

1 2 3

Внутренний контроль Постоянно ГРБС; муниципальные органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя

Внешний контроль По плану-графику Контрольно-надзорные органы

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания:



4.1. Периодичность представления отчетов  о  выполнении муниципального задания: ежеквартальные и годовые отчеты.
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания: ежеквартально – до 15 числа месяца, следующего за отчётным и кварталом и ежегодно

в срок до 1 февраля горда, следующего за отчетным годом.
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания: Отчёт за год об исполнении муниципального задания представляется с приложением

пояснительной записки, заверенной подписями руководителя и главного бухгалтера  .  

5.  Иные  показатели,  связанные  с  выполнением  муниципального  задания:  руководитель  учреждения  несет  полную  ответственность  за  неисполнение
муниципального  задания  и  определяем  основные  цели,  задачи  и  направления  деятельности  учреждения  в  области  совершенствования  качества  предоставляемых
(оказываемых) услуг (работ). 
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